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08 La companyia és líder a Espanya en la gestió de recursos per a la sostenibilitat

Grupo Azahar restaurarà Ca l’Hortènsia 
com a seu de la seva delegació a Catalunya

Vacances solidàries a San Miguelito

Ca l’Hortènsia és 

una peça important 

del patrimoni 

arquitectònic local

El grup empresarial valencià Aza-
har establirà a Sant Boi la seva seu 
central de Catalunya. La compan-
yia, líder estatal en la gestió de 
recursos per a la sostenibilitat i 
el medi ambient, ha adquirit re-
centment amb aquesta finalitat 
la masia Ca l’Hortènsia, a la zona 
agrícola del nostre municipi.
Azahar rehabilitarà aquesta cons-
trucció de principis del segle XX, 
tot respectant-ne l’estructura 
original i potenciant la regenera-
ció de l’entorn. Ca l’Hortènsia és 
un dels principals exponents del 
patrimoni arquitectònic vinculat a 
l’origen agrari de Sant Boi.

I+D+i
La filosofia d’empresa d’Azahar 
persegueix que la seva activitat 
s’identifiqui plenament amb els 
municipis i les àrees en què ubica 
les delegacions. Així, la seva im-
portant tasca d’I+D+i (investigació 
+ desenvolupament + innovació) en 
noves espècies agrícoles i cultius 

energètics servirà per dinamitzar 
l’activitat econòmica a l’entorn del 
Parc Agrari del Baix Llobregat.
El grup empresarial estreny 
d’aquesta manera la relació amb 
la nostra ciutat, després del re-
cent patrocini dels Premis Ciutat 
de Sant Boi 2008 amb 9.000 euros 
com a fruit d’un conveni de col.la-
boració.
Azahar compta amb una àmplia 
experiència a Catalunya en el 
manteniment de parcs i jardins, 
cementiris i aeroports, en la ges-
tió de recursos sostenibles i en el 
manteniment de residus sòl.lids 
urbans. 
Les seves principals l ínies 
d’investigació són actualment 
l’experimentació de noves espè-
cies en flor i els cultius energètics 
per a la producció de biomassa. 
El grup col.labora amb pagesos 
de diferents zones de Catalunya 
per ofertar nous cultius amb els 
quals pal.liar la situació de dèficit 
que viu el sector.

Cada estiu l’agermanament entre 
Sant Boi i el municipi nicaragüenc 
de San Miguelito pren embranzida 
gràcies a algunes persones que hi 
dediquen part de les vacances. 
Els santboians Ana Peinado i An-
tonio Villa, de Fòrum per a la So-
lidaritat, han aprofitat l’estiu per 
visitar projectes de cooperació al 
continent americà. Durant el juliol, 
van passar quinze dies a San Mi-
guelito fent tasques d’imfermeria. 
Les seves experiències es poden 
llegir al bloc anaytonienlasameri-
cas.blogspot.com.
D’altra banda, dotze mestres, 
majoritàriament de Sant Boi, van 
viatjar també a San Miguelito, per 

iniciativa de l’associació Ense-
nyament Solidari. Del 12 de juliol 
al 9 d’agost, van estar fent classe 
a l’escola d’estiu a 168 mestres 
nicaragüencs, en una acció que 
es repeteix cada estiu. També van 
oferir tallers per a pares i mares, 
van repartir una tona de material 
escolar a centres d’educació i van 
contribuir a revitalitzar el centre de 
recursos i l’aula d’informàtica que 
funcionen des de fa dos anys.

Voluntariat professional
També l’associació santboiana 
Desos Acció Solidària ha organit-
zat estades a San Miguelito. Tres 
estudiants de la Universitat de 

Barcelona hi realitzen un estudi 
sobre medi ambient i turisme. 
I, en conveni amb la Fundació “la 
Caixa”, dues voluntàries van col.la-
borar durant el mes de juliol en 
un projecte de millora de la gestió 
administrativa i dues més ho estan 
fent aquest setembre.
 
Suport institucional
A la col.laboració ciutadana, cal 
sumar-hi el suport institucional. 
La Diputació de Barcelona ha 
atorgat 120.000 euros al projecte 
de modernització de la gestió pú-
blica de San Miguelito dins del Pla 
d’acció signat el passat abril amb 
l’Ajuntament de Sant Boi.

Curs de 
diversitat

L’Associació de Veïns de Vinyets i 
Molí Vell ha convocat un curs de 
gestió multicultural i intervenció 
en immigració que s’inclou en 
un projecte de la Confederació 
d’Associacions de Veïns de Ca-
talunya (CONFAV) i que té com a 
objectiu treballar per a la inclusió 
i la convivència de la població 
immigrada a Catalunya. 
A partir de l’octubre, en prop 
de 100 hores que s’impartiran 
a Can Massallera, es donarà a 
conèixer la diversitat cultural. 
Els continguts van dirigits a per-
sones integrants d’associacions 
i professionals de l’educació, els 
serveis socials, l’Administració 
pública, etc.

Antonio Villa, 

en una de 

les feines de 

suport sanitari




