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Entre tots

barri, asseguren tenir vocació de 

ciutat i estar oberts a sumar a la 

seva iniciativa altres entitats de 

Sant Boi, especialment dels àm-

bits de la cultura i del lleure. 

De fet, la majoria d’aquestes enti-

tats participen de forma habitual a 

totes les grans cites del calendari 

festiu santboià (Festa Major, Fira 

de la Puríssima, Barrejant i gaire-

bé totes les festes de barri).

Professionalitzar la gestió

L’objectiu comú és professiona-

litzar i assumir conjuntament les 

tasques de gestió i administració 

de les respectives entitats i dis-

posar de més eines per localitzar 

recursos econòmics. Això també 

els permetrà guanyar temps per 

dedicar-se al que realment els 

agrada: organitzar activitats i par-

ticipar-hi. Amb el temps, després 

de l’indispensable rodatge, Els 

Garrofers assumirà la realització 

de noves activitats organitzades 

conjuntament per tots els seus 

membres. Augmentar la presèn-

cia a les escoles és un altre dels 

objectius a mitjà termini.

“A les conclusions de la me-

mòria del síndic de Greuges 

de 2006 que vaig presentar 

recentment al Ple municipal, 

proposava a l’Ajuntament 

que impulsi la creació i 

l’aplicació d’un codi ètic o 

de bona conducta adminis-

trativa. Us preguntareu per 

què, com, quan...

La resposta és transparent 

i senzilla: per millorar, per 

excel·lir tothom en les múl-

tiples i distintes relacions 

que a diari s’esdevenen 

entre els administrats i 

l’Administració, entre la 

ciutadania, entre electors i 

elegits, entre els que manen 

i els que són manats, entre 

els mateixos treballadors 

de ‘Ca la Vila’ i entre aquest 

ajuntament i altres institu-

cions d’igual, menor o major 

rang.

En qualsevol cas, sigui el 

codi més o menys ambiciós, 

la seva primera i principal 

raó de ser és millorar en 

tots els sentits, per adaptar 

l’estructura i els serveis als 

canvis demanats i exigits 

per la ciutadania, per posar 

al dia, ara i aquí, el dret que 

tenim a la bona administra-

ció, a la millor administració.

L’essencial d’aquesta inicia-

tiva consisteix a palesar el 

‘com’ de les relacions entre 

les parts. 

Un codi ètic ha de glossar, 

contenir, expressar la fi lo-

sofi a que guia, inspira el 

‘ser’ i l’‘ha de ser’, l’ètica i 

l’estètica de l’Ajuntament. 

Un codi ètic ha de ser, en 

defi nitiva, la ‘marca de la 

casa’.

Cinc entitats uneixen esforços en 

la nova federació Els Garrofers
La iniciativa pretén professionalitzar la seva gestió

“Un arbre humil amb fortes 

arrels”. Pere Lorente, president de 

la federació Els Garrofers, defi neix 

amb aquestes paraules l’arbre que 

dóna nom a la nova agrupació 

d’entitats nascuda a Sant Boi. De 

forma simbòlica, l’expressió també 

refl ecteix l’esperit que guiarà la 

seva tasca en comú. 

Els Garrofers van fer la presenta-

ció pública el dilluns 21 de maig,  

per Festa Major, mitjançant la 

celebració d’una festa popular a 

la plaça de l’Agricultura. Hi van 

assistir l’alcaldessa, Montserrat 

Gibert, i el tinent d’alcalde de 

Cultura, Jaume Bosch. 

Els membres fundadors de la 

federació són els Diables de Ca-

sablanca, els Gegants de Casa-

blanca, els Joves de Casablanca, 

l’Associació Ciclista Casablanca i 

la colla del Drac Rufi no.  Malgrat 

la seva estreta vinculació a un 

Mor l’historiador Jaume Codina, Amic de Sant Boi

L’historiador pratenc Jaume Codina va morir el 22 de maig als 83 anys. L’any 

1999, l’Ajuntament li havia concedit el títol d’Amic de Sant Boi, un reconeixement 

institucional a la seva “tasca de recuperació de la memòria històrica local”. Jaume 

Codina, fundador i expresident del Centre d’Estudis Comarcals del Baix Llobre-

gat, és una referència indispensable per a tots els estudiants i estudiosos de la 

història dels pobles del delta del Llobregat en general i de Sant Boi en particular. 

Va publicar nombrosos treballs de recerca, articles i llibres i va impartir múltiples 

conferències sobre el tema. L’historiador, distingit amb la Creu de Sant Jordi l’any 

1995, fou alcalde del Prat de Llobregat durant set anys, entre 1957 i 1964.

“La marca de 
la casa”
Carles Dalmau, síndic 
de Greuges

El foc va ser present a la festa de presentació dels Garrofers

Conveni amb el Consell Islàmic de Catalunya

L’Ajuntament de Sant Boi ha signat un protocol d’intencions amb el 

Consell Islàmic Cultural de Catalunya. S’hi expressa la voluntat comuna 

de treballar en favor d’una societat tolerant i cohesionada, pel respecte 

a la diferència i les particularitats, la convivència i el coneixement mutu. 

El conveni explicita un conjunt d’acords orientats a caminar cap a un 

Sant Boi multicultural “que creu en el respecte i la tolerància entre di-

ferents pràctiques culturals i religioses”, sempre “dintre dels límits que 

marquen els pactes necessaris per ordenar la convivència en una so-

cietat democràtica”. El text del protocol reconeix el paper dels líders de 

les diferents comunitats per lluitar contra els tòpics “que poden generar 

confl ictes de convivència” i assenyala el compromís de facilitar a les 

persones nouvingudes el coneixement, al comprensió i la participació 

en els recursos locals (la cultura, els costums i les tradicions de la 

societat d’acollida).
Signatura del conveni
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